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Hvorfor praksisplass?
Du får en allsidig innføring i landbruk som vil 
være til stor nytte i din videre utdanning og jobb. 

Praksisplass er en fin mulighet til å finne ut om 
du trives med å jobbe i denne næringa.

Du får verdifull opplæring og kunnskap, samtidig
som du tjener dine egne penger.

Hva er en praksisplass?
Praksisplass i landbruket betyr at du skal jobbe hos
en praksisvert i minst seks måneder, helst ett år. 
Du vil få opplæring og rettledning for å drive med
praktisk landbruksarbeid.

Praksisverten kan være gårdbruker, gartner, skog-
bruker eller jobbe med nye typer næringer innen
landbruket.

For å få en mest mulig allsidig opplæring på flere
områder (for eksempel skogbruk og melkeproduksjon),
kan det være aktuelt å jobbe hos to eller flere 
praksisverter i praksisperioden.

Praksisverten får tilskudd og opplæring for å ha deg
som praktikant, og du får lønn i praksisperioden.

Du kan selv kontakte den som du ønsker som
praksisvert.  Kanskje du kjenner noen som driver
med landbruk på stedet der du bor?

Du kan også ta kontakt med landbruksforvaltningen
i din kommune, som formidler kontakt mellom
interesserte praksisverter og praktikanter. I tillegg
kan du kontakte Landbruksavdelingen hos fylkes-
mannen. Telefonnummeret finner du på baksiden
av brosjyren.

Hvordan få praksisplass?
– Allsidighet og variasjon er 

Johanne Pedersen sin karakteristikk 
av praksisperioden!

– Jeg er veldig godt fornøyd med prakti-
kantordningen, sier praktikant Kristoffer
Farlund (t..h.) , noe hans praksisvert Ole
Martin Fjeldberg (t.v.) absolutt er enig i.



– Jeg trives veldig bra med jobben – ikke
minst fordi arbeidsoppgavene er så varierte,
sier 19-årige Kristoffer Farlund fra Rings-
aker, som har arbeidet som praktikant i ti
av i alt tolv måneder.

Som bakgrunn har han tre-årig Natur-
brukutdannelse, og han har tidligere også
drevet med litt gårdsarbeid. I tillegg er han
stolt eier av egen traktor. – Mine videre
planer er å fortsette innen landbruket, sier
Kristoffer, – kanskje etter hvert i retning 
av mer maskintekniske områder. Praktikant-
ordningen gir virkelig mersmak på å 
fortsette innen landbruket!

– Jeg er veldig godt fornøyd med prakti-
kantordningen, sier Ole Martin Fjeldberg,
praksisvert for Kristoffer. – Hos oss arbeider
praktikantene med produksjon av ruge-egg,

korn og grasfrø, maskinvedlikehold, samt
annet gårdsarbeid. Praktikantene får også
litt praksis i skogsarbeid; tynning, ungskog-
pleie og slutthogst. Fjeldberg tilføyer at
praktikantene hos ham også får med seg
våronna som en del av opplæringen. 
Gården til Fjeldberg ligger i Ringsaker 
kommune i Hedmark. Den består av 1.070
dekar dyrket mark; 1.000 dekar korn og 
70 dekar timoteifrø. Videre er det 5.000
broilermødre på gården. Ruge-eggproduk-
sjonen utgjør 3,5 – 6 timers arbeid pr dag.

– Min erfaring med praktikantordningen
er så langt bare gode, sier Fjeldberg. Dette
ønsker jeg å fortsette med! Nye og motiverte
ungdommer som har ønske om å fortsette
innen landbruket, tar jeg gjerne imot!

Kristoffer Farlund, 19 år, praktikant fra Ringsaker:

– Høy trivsel og varierte arbeidsoppgaver!

– Jeg har bare hatt positive 
erfaringer med å være praktikant
i landbruket, sier Johanne 
Pedersen. – Arbeidsoppgavene
har vært utfordrende og jeg
føler at jeg har vokst med
disse, sier 26-åringen fra 
Hammerfest. Etter endt tre-
årig allmenfaglig utdanning i
Hammerfest våren 1996, var
hun praktikant i landbruket i 
ett år; først et halvt år hos 
Gunnar Eilertsen på Kvaløya 
i Tromsø kommune som hadde
sau- og griseproduksjon og litt
bær og grønnsaker, deretter et
halvt år hos Karl Gustav 
Johansen i Anderdalen, som
hadde melk- og kjøttproduksjon.
– Muligheten som ligger i å ha
mer enn én praksisvert i praksis-
perioden, sikret meg en enda større
variasjon i arbeidsoppgavene enn hva
jeg ellers ville fått. 

– Selvfølgelig var ikke alt like mor-
somt, men stort sett var arbeidet variert
og utfordrende. Jeg er veldig positiv til
praktikantordningen!

Praksisvert Gunnar Eilertsen under-
streker at det er viktig at praktikant-

ordningen er mest mulig allsidig og
variert. Dermed får praktikanten en
god mulighet til å se hvordan livet

på en gård kan være. – Vi har bare
gode erfaringer med praktikant-

ordningen, sier Eilertsen og
Johansen, Johanne sin andre
praksisvert.

Etter dette året flyttet
Johanne til Oslo hvor hun
fikk jobb som praktikant
på Dyrehospitalet A/S på
Kolsås i Bærum. Der fikk
hun etter hvert jobb som
dyrepleier, og hun var der i

tre år. Høsten 2000 startet
hun på ett-årig allsidig land-
bruk ved Vinterlandbruks-

skolen i Oslo. Året etter
startet hun på et tre-årig 

studium i bioteknologi på 
Høyskolen i Hedmark. Etter 
endt praksisperiode har Johanne
arbeidet som avløser både hos
melkeprodusenter og i fjøset til
Norsvin. 
– Fremtiden ser spennende og
interessant ut, sier Johanne. 
– Jeg gleder meg!

Johanne Pedersen, 26 år, praktikant fra Hammerfest:

– To praksisverter ga stor variasjon!



Praksisvert
Gårdbrukere, gartnere, skogbrukere eller
andre som kan gi relevant praksis, kan
enkeltvis eller sammen være praksisverter.
Praksis på egen, foreldres eller svigerfor-
eldres gård kommer ikke inn under ord-
ningen. Dette gjelder også for samboere.

Praktikantens alder
16–30 år.

Praksisperiode
Ett skoleår, eller etter avtale.

Arbeidstid
37,5 timer pr uke.

Lønn
For tiden minst 65 % av lønnstrinn 1 i
Statens regulativ.

Andre arbeidsvilkår
Dokumenterte utgifter til barnepass og
relevante kurs kan dekkes. Praksisverten
plikter å tegne yrkesskadeforsikring for
praktikanten, og verten er ansvarlig for å
skaffe nødvendig og godkjent verneutstyr.
Utgifter til verneutstyr kan refunderes, og
verneutstyret blir praktikantens eiendom
etter fullført praksisperiode.

Opplæring utenfor gården
For å sikre en allsidig og god opplæring,
skal både praksisvert/er og praktikant
delta på samlinger utenfor gården. I til-
legg bør praktikanten delta på teoretiske
og/eller praktiske kurs av kortere varighet.

Arbeidsavtale
Praksisverten og praktikanten skal inngå
en skriftlig arbeidsavtale om arbeids- og
opplæringsvilkår før praksisperioden starter.

Kontakt
Ta kontakt med kommunen eller fylkes-
mannen for å få søknadsskjema og/eller
mer informasjon om praktikantordningen.

Søknad
Skjemaet «Søknad om praksisplass i land-
bruket» skal sendes til kommunen der du
bor, eller kommunen der du ønsker å være
praktikant.

Søknadsfrist
Fylkesmannen kan fastsette søknadsfrist
eller behandle søknadene fortløpende. 
Dette varierer fra fylke til fylke.

Praktikantordningen i praksis

Østfold 69 24 75 00
Oslo og Akershus 22 00 35 00
Hedmark 62 55 10 00
Oppland 61 18 92 00
Buskerud 32 26 67 00
Vestfold 33 37 23 50
Telemark 35 58 61 60
Aust-Agder 37 01 73 00
Vest-Agder 38 17 66 00

Rogaland 51 56 89 40
Hordaland 55 57 21 42
Sogn og Fjordane 57 72 32 00
Møre og Romsdal 71 25 81 59
Sør-Trøndelag 73 19 90 00
Nord-Trøndelag 74 16 82 68
Nordland 75 54 78 40
Troms 77 64 21 00
Finnmark 78 95 03 00

Telefonnummer til fylkesmannen
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